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Kommunen begrifRen Einigung mit dem
Land bei der Integration

Stuttgart. Mit der Einigung auf den Pakt fur Integration
zeigte sich der Stadtetag Baden-Wirttemberg zufrieden.
Nun gehe es um eine zugige Umsetzung der Verhand-
lungsergebnisse in die kommunale Praxis, so der Stad-
tetag Baden-Wurttemberg. Man baue dabei auf die in
den Verhandlungen vereinbarten ,schlanken“ Verwal-
tungsverfahren.

.Das im Pakt fur Integration Vereinbarte ist mehr als andere
Bundeslander fur ihre Kommunen tun®, sagte der Freiburger
Oberburgermeister und Stadtetagsprasident Dieter Salo-
mon, ,aber mit der Befristung auf zwei Jahre kommen wir
nicht weit, das wissen wir heute schon. Das Land kann nicht
erwarten, dass jetzt mit dem fir zwei Jahre aus Bundesmit-
teln bezahlten Zuschuss eine Maximalbetreuung aufgebaut
wird, die anschlieRend von den Kommunen alleine finanziert
wird.” Der Stadtetag Baden-Wiurttemberg wird sich deshalb
fur eine Aufhebung bzw. Verlangerung der Befristung ein-
setzen.

Bei aller Freude tber den erfolgreichen Abschluss der Ver-
handlungen ist deshalb fir ihn klar: ,Wir wollen, dass die
Integration aller gefliichteten Menschen in unseren Stadten
gelingt. Daher durfen wir uns allenfalls heute ausruhen und
missen bereits morgen miteinander sprechen, wie wir die
mit der Zuwanderung nach Baden-Wirttemberg verbunde-
nen Herausforderungen dauerhaft gut bewaltigen kénnen.
Wir bauen darauf, dass uns die Landesregierung auch nach
dem Auslaufen des Pakts fir Integration Ende 2018 nicht
alleine lasst. Wenn wir es schaffen, dann vor Ort, in den



Stadten und Gemeinden.“

Froh sind die Kommunen tber die gefundene Einigung zur
Qualifikation der Integrationsmanager: Wer bisher schon
intensiv am Thema Integration gearbeitet hat, aber Uber kei-
ne der mdglichen Qualifikationen erfillt, kann sich nachqua-
lifizieren. ,Der Stadtetag wird den Kommunen dazu schnell
passende Angebote machen®, versprach Gudrun Heute-
Bluhm, geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied des Stadte-
tags. Viele Kommunen haben bereits qualifiziertes Personal
eingestellt und selbst finanziert. Der Stadtetag bewertet es
daher als richtig und gut, dass die meisten Mittel aus dem
Pakt in die FOrderung von Integrationsmanagement flie3en.
Die fur diesen Forderbereich vorgesehenen 58 Millionen Eu-
ro ermoglichen die Finanzierung von rund 1.000 Stellen bei
kommunalen und freien Tragern in den Jahren 2017 und
2018.

Integration beinhaltet viele Aspekte, weshalb im Pakt fur In-
tegration neben der Férderung des Integrationsmanage-
ments drei weitere Forderbereiche vereinbart wurden: die
Unterstitzung junger Flichtlinge in der Schule und auf dem
Weg in den Beruf, die Forderung des Spracherwerbs und
die Unterstitzung burgerschaftlicher Strukturen und des Eh-
renamts. Mit der Aufstockung bereits bestehender Forder-
programme starkt das Land die Kommunen an diesen
Schlusselstellen fur Integration.

Préasident Dieter Salomon: ,Um die geflichteten Menschen
bei uns aufzunehmen und ihnen Sicherheit und Orientierung
zu geben, haben die Kommunen in Baden-Wirttemberg in
den letzten Jahren bereits viel aus eigener Kraft getan. Ein
gutes gesellschaftliches Miteinander kann gelingen, wenn
Land und Kommunen diese Gestaltungsaufgabe dauerhaft
in gemeinsamer Verantwortung angehen.*

Integrationsmanager

Die Integrationsmanager sollen die Integration von geflich-
teten Menschen in den Stadten, Gemeinden und Landkrei-
sen in Baden-Wirttemberg im Einzelfall steuern und férdern.
Sie wirken insbesondere auf eine Starkung der Selbststan-
digkeit und -verantwortung der Menschen hin. Die gefliichte-
ten Menschen sollen einen Uberblick tiber vorhandene
Strukturen und Angebote der Integration und Teilhabe zu
bekommen und diese selbststandig nutzen kénnen. Dabei
sollen die Integrationsmanager den Gefllichteten deutlich
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machen, dass Integration Recht und Pflicht zugleich ist. Die
Integrationsmanager wirken zudem darauf hin, dass die ge-
flichteten Menschen mdglichst bald tber eigenen Wohn-
raum verfligen und von offentlichen Leistungen unabhéangig
sind.




