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Kampagne , Vielfalt macht bei uns Karriere*

Stuttgart.

Integrationsministerium und Stadtetag
werben in Freiburg fur den o6ffentlichen
Dienst — Gemeinsame Kampagne ,, Vielfalt
macht bei uns Karriere* vorgestellt

Im Historischen Ratssaal des Freiburger Rathauses haben
heute (20. Mai 2015) Integrationsministerium und Stadtetag
die Kampagne ,Vielfalt macht bei uns Karriere — Willkom-
men im offentlichen Dienst” vorgestellt. Gemeinsam warben
Ministerin Bilkay Oney und das Geschaéftsfiihrende Vor-
standsmitglied des Stadtetages Gudrun Heute-Bluhm fir
eine Beschaftigung in den Kommunen und Behérden des
Landes. ,Baden-Wiurttemberg besitzt eine moderne, innova-
tive und erfolgreiche Verwaltung. Damit das so bleibt, sollte
sie ein Spiegelbild unserer Gesellschaft sein. Da Migranten
im o6ffentlichen Dienst immer noch unterreprasentiert sind,
wollen wir ihren Anteil erh6hen und die interkulturelle Kom-

petenz innerhalb der Verwaltung starken®, so Oney.



Heute-Bluhm betonte die vielfaltigen Ausbildungsmadglichkei-
ten und Berufsbilder bei Staat und Kommunen: ,Der 6ffentli-
che Dienst ist so facettenreich wie unsere Gesellschatft.
Wenn wir mit jungen Menschen mit und ohne Migrationshin-
tergrund zusammen andere fur eine Mitarbeit im 6ffentlichen
Dienst begeistern, ist dies ein Gewinn fur uns alle.” Die
Bandbreite reiche von der Polizei tber das Lehramt bis hin
zur klassischen Verwaltungstatigkeit. Gerade fir Menschen,
die die Gesellschaft mitgestalten wollten, sei der offentliche
Dienst eine gute Adresse. ,Zudem ist die Verwaltung ein
sicherer und sozialer Arbeitgeber. Es gibt flexible Arbeitszei-
ten, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird gro3ge-
schrieben”, sagte Heute-Bluhm.

Der Freiburger Oberbirgermeister Dieter Salomon unter-
strich: ,In Freiburg leben Menschen aus 170 Nationen. Wir
wollen diese Vielfalt auch in der Verwaltung abbilden. Wir
sind dabei auf einem guten Weg, aber noch nicht am Ziel.
Wir brauchen und wollen mehr Auszubildende und Beschéaf-
tigte mit Migrationshintergrund in der Verwaltung und wer-
den den vor Jahren begonnen Prozess der interkulturellen

Offnung weiter intensivieren.*

Prof. Dr. Beatrice Hurrle von der Hochschule fur 6ffentliche
Verwaltung in Kehl begrindete das Engagement fur Vielfalt
in den Behdrden aus wissenschaftlicher Sicht: ,Vielfalt in der
offentlichen Verwaltung schafft Buirgernahe und Leistungs-
fahigkeit. Aus der Forschung wissen wir aber auch, dass
Vielfalt zu Intergruppenkonflikten fihren kann; daher mus-
sen insbesondere die Fuhrungskrafte in der 6ffentlichen
Verwaltung geschult werden, um entsprechendes Wissen

und Sensibilitat gegentuber vielfaltigen Mitarbeiterteams zu
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entwickeln und eine Kultur der Offenheit und Wertschatzung
vorzuleben.” Diesem Ansinnen kommt das Ministerium fur
Integration mit einem umfangreichen Schulungsprogramm
fur Fihrungskrafte und Beschaftigte in den Ministerien, Re-
gierungsprasidien, Landratsdmtern und Kommunen nach.
Initiatoren der Kampagne ,Vielfalt macht bei uns Karriere*
sind — neben Integrationsministerium und Stadtetag — der
Landkreistag, der Gemeindetag, der Beamtenbund und der
DGB. Noch bis Oktober dieses Jahres sind die Partner im
Land unterwegs und werben gemeinsam um Talente fir den
offentlichen Dienst. Besonders bei den Bewerberinnen und
Bewerbern mit Migrationshintergrund sehen die Initiatoren
der Kampagne noch viel ungenutztes Potenzial. Zwar bringt
im Stdwesten jeder vierte Erwerbstétige einen Migrations-
hintergrund mit, dieser Anteil betragt aber im 6ffentlichen
Dienst gerade einmal 14 Prozent. ,Ich glaube, vielen Men-
schen mit Migrationshintergrund ist noch nicht bewusst, wel-
che Perspektiven der 6ffentliche Dienst mit seinen bundes-

weit 5,7 Millionen Beschaftigten bietet”, so Oney.

Gesichter der Kampagne sind zehn Botschafterinnen und
Botschafter, die an verschiedenen Stellen in der Verwaltung
tatig sind — zum Beispiel in Ministerien ober bei Stadt- und
Gemeindeverwaltungen, als Studierende oder Auszubilden-
de. Der Grol3teil der jungen Frauen und Manner hat einen
Migrationshintergrund. Mit ihren Lebenslaufen und Erfah-
rungen zeigen sie, dass eine vielfaltige Belegschaft zur Zu-
kunftsfahigkeit des offentlichen Dienstes beitragt. Auf Plaka-
ten, Flyern, im Internet oder per Video erwecken sie die
Kampagne zum Leben.
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Interessierte finden weitere Informationen zur Kampagne
LVielfalt macht bei uns Karriere — Willkommen im 6ffentli-
chen Dienst" im Internet unter:

www.vielfalt-macht-karriere.de

Das Ministerium fir Integration untersttitzt verschiedene
MaRnahmen zur interkulturellen Offnung. Einen Uberblick
hierzu gibt es unter:

www.integrationsministerium-bw.de

Weitere Informationen

Ansprechpartner Stadtetag Baden-Wiurttemberg: Gerhard Mauch,
Dezernent, Telefon: 0711 22921-22; E-Mail:
gerhard.mauch@staedtetag-bw.de




