Ansprechpersonen

Landratsamt Bodenseekreis

Sozialamt

Sachgebiet Migration

Marina Friedel, Koordination Teilhabe Flichtlinge
Albrechtstr. 75, 88045 Friedrichshafen

Tel.: 07541 204-5121
marina.friedel@bodenseekreis.de

Landratsamt Bodenseekreis
Jobcenter

Albrechtstr. 75, 88045 Friedrichshafen
Tel.: 07541 204-0
jobcenter@bodenseekreis.de

Agentur fiir Arbeit
Geschaftsstelle Friedrichshafen
Eugenstr. 31, 88045 Friedrichshafen
Tel.: 0800 4555500

Arbeitgeberservice
Tel.: 0800 4555520, Fax: 07541 30966
friedrichshafen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Stabstelle Fliichtlinge und Asyl
Tel.: 0751 805-247
konstanz-ravensburg.migration@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit
Geschiftsstelle Uberlingen
Friedhofstr. 30, 88662 Uberlingen
Tel.: 0800 4555500

Arbeitgeberservice
Tel.: 0800 4555520, Fax: 07551 8091300
ueberlingen.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Landratsamt Bodenseekreis

Rechts- und Ordungsamt

Sachgebiet Auslanderwesen

Udo Lesche

Glarnischstr. 1 - 3, 88045 Friedrichshafen
Tel.: 07541 204-5319
udo.lesche@bodenseekreis.de

R

Christliches Jugenddorfwerk Deutschland (CJD)
Jugendmigrationsdienst fiir junge Zuwanderinnen
und Zuwanderer (12 bis 27 Jahre)

Standort Friedrichshafen
Konstantin-Schmah-Str. 31, 88045 Friedrichshafen
Tel.: 07541 2075-0
info-fn@cjd-bodensee-oberschwaben.de

Standort Uberlingen

Johann-Kraus-Str. 9, 88662 Uberlingen
Tel.: 07551 949508-0
info-ueb@cjd-bodensee-oberschwaben.de

Deutsches Rotes Kreuz (DRK)
Migrationsberatungsstelle fiir erwachsene
Zuwanderinnen und Zuwanderer

Bodenseekreis Ost

Natalie Ammon

Rotkreuzstr. 2, 88046 Friedrichshafen
Tel.: 07541 504115
n.ammon@drk-kv-bodenseekreis.de

Bodenseekreis West

Heike Scholl

Hallendorfer Str. 8, 88690 Uhldingen-Mihlhofen
Tel.: 07556 9299840
h.scholl@drk-kv-bodenseekreis.de

Christliches Jugenddorfwerk Deutschland (CJD)
QAMplus - Qualifizierung von Akademikerinnen
und Akademikern mit Migrationshintergrund
(Studienrichtung: Ingenieurinnen und Ingenieure
der Fachrichtungen Elektrotechnik, Informatik,
Maschinenbau und Bauwesen)

Irene-Christiane Schéllhorn

Konstantin-Schmah-Str. 31, 88045 Friedrichshafen
Tel.: 07541 2075-14
irene-schoellhorn@cjd-bodensee-oberschwaben.de

Stadt Uberlingen

Auslanderbehorde

Christophstr. 1, 88662 Uberlingen

Tel.: 07551 99-1055, Fax: 07551 99-1466
www.ueberlingen.de
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Stadt Friedrichshafen

Auslanderbehorde

Adenauerplatz 1, 88045 Friedrichshafen
Tel.: 07541 203-2162, Fax: 07541 203-2169
www.friedrichshafen.de

Christliches Jugenddorfwerk Deutschland (CJD)
Move On - Berufliche Perspektive fiir Miitter
mit Migrationshintergrund

Emina Lagumdzija

Konstantin-Schmah-Str. 31, 88045 Friedrichshafen
Tel.: 07541 2075-24
emina.lagumdzija@cjd-bodensee-oberschwaben.de

Herausgeber:

Landratsamt Bodenseekreis
Sozialamt

Sachgebiet Migration
AlbrechtstraBBe 75

88045 Friedrichshafen

Weitere Informationen zum Thema finden Sie auch unter:

www.bodenseekreis.de/migration

Christliches Jugenddorfwerk Deutschland (CJD)
Welcome Center - Anlauf- und Koordinierungs-
stelle fiir internationale Fachkrafte, Betriebe und
Unternehmen

Kerma Camdzic

Tel.: 0751 3625780

camdzic@welcomecenter-bo.de

Senior Expert Service/VerA
Alfred Greis, Regionalkoordinator
der Region Bodenseekreis

Tel.: 07531 78788
bodenseekreis@vera.ses-bonn.de

Stand: Februar 2016

Arbeitsmarktintegration von
Asylbewerbern und Fluchtlingen

LANDRATSAMT
BODENSEEKREIS

Migration & Integration

3-Phasen-Modell zur Integration in den Arbeitsmarkt
Forderungen und begleitende Angebote

Informationen fur Arbeitgeber
Ansprechpersonen




3-Phasen-Modell zur Integration in den Arbeitsmarkt

2. Kompetenzerhebung und individuelle Férderung

Bundesagentur fur Arbeit/Jobcenter
* Am Ende des Sprachkurses

1. Sprachkompetenz
Jobcenter/Sozialamt - Sachgebiet Migration

* Schule bzw. berufliche Schule
* Sprachkurse
* Integrationskurse (A1 bis B1)

* Berufsbezogene Sprachkurse
* Sprachkurse fir Fortgeschrittene

Informationen fiir Arbeitgeber

Zustandigkeiten:

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit
Konstanz - Ravensburg

Agentur fiir Arbeit

Asylbewerber/in

Person, die einen Antrag auf Asyl gestellt hat,
Uber den noch nicht entschieden ist.

LANDRATSAMT
Jobcenter BODENSEEKREIS
Jobcenter
Asylberechtigte/r

Person, deren Antrag auf Asyl anerkannt wurde
(Aufenthaltserlaubnis nach § 25 (1) AufenthG).

Geduldete/r

Person, deren Antrag auf Asyl abgelehnt wurde
(die Abschiebung ist ausgesetzt), oder
Person, die noch keinen Antrag stellen konnte.

Fliichtling

Person, die als Flichtling anerkannt ist und
nach den §§ 22 - 25a AufenthG eine (befristete)
Aufenthaltserlaubnis erhalt und somit einen
Aufenthaltstitel hat.

Forderungen und begleitende Angebote

ANGEBOTE BERATUNG

Praxiserfahrung
Beratung durch die Bundesagentur
fur Arbeit/das Jobcenter

* Orientierungspraktikum

Forderung der Anerkennungs-
beruflichen Weiterbildung beratung beruflicher
Bundesagentur fur Arbeit/Jobcenter Abschliisse

Deutsches Rotes Kreuz/CJD

* Einstiegsqualifizierung Anerkennung
* Arbeitsgelegenheiten zil;z:%lﬁ;f;:hen

Begleitung wahrend Regierungsprasidium
der Ausbildung/Berufsaufnahme Stuttgart/Kammern/
Senior Expert Service /VerA Hochschulen

Wichtige Forderleistungen durch die Bundesagentur fiir Arbeit und das Jobcenter:

Eingliederungszuschuss
 Zuschuss fur den Arbeitgeber
* Individuelle Entscheidung

Hospitation bei einem Arbeitgeber
* Moglich von bis zu sechs Wochen ohne Vorrangprifung
* Individuelle Entscheidung

Einstiegsqualifizierung

* Bis 25 Jahre (auBer Ausnahmetatbestande Uber 25 Jahre, wie persénliche Umstande etc.)
* Ziel ist die Heranflihrung an eine Berufsausbildung

* Individuelle Entscheidung

Migrationberatung
Ewachsene

ab 28 Jahre
Deutsches Rotes Kreuz

Jugend-
migrationsdient
(JMD)

17 bis 27 Jahre
CJD

Welcome Center
CJD

Anlauf- und Koordi-
nierungsstelle fur
internationale Fach-
krafte, Betriebe und
Unternehmen

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMME

QAMplus
CJD

Qualifizierung von
Akademikerinnen und
Akademikern mit
Migrationshintergrund
(Studienrichtung:
Ingenieurinnen und
Ingenieure der Fach-
richtungen Elektro-
technik, Informatik,
Maschinenbau und
Bauwesen)

Orientierungspraktikum bei einem Arbeitgeber zur Aufnahme
einer Ausbildung oder eines Studiums

Move on
CcJD

Berufliche Perspektive
fur Matter mit
Migrationshintergrund

* Praktika von bis zu drei Monaten zur Orientierung fur eine Berufsausbildung oder ein Studium
sind einer Arbeitsaufnahme gleichzustellen

e Ausnahme von Mindestlohn und wenn die Praktikantin/der Praktikant in diesem Beruf keine
abgeschlossene Ausbildung hat

Forderung beruflicher Weiterbildung

* Qualifizierung zur Aufnahme einer Tatigkeit

* Forderung in Einzelfallen durch die Bundesagentur fir Arbeit oder durch das Jobcenter

Ubernahme der Kosten fiir die Priifung der Anerkennung beruflicher Berufsabschliisse

e Auslandischer Berufsabschluss muss tUber Industrie- und Handelskammer anerkannt werden

* Kosten werden i. d. R. vom Jobcenter oder von der Bundesagentur fur Arbeit Gbernommen



